ПЛАН
работы Избербашского городского комитета профессионального союза работников народного образования и науки РД
на 2026 год
Избербашская городская профсоюзная организация работников образования и науки объединяет 27 первичных организаций, в том числе 8 школ, 15 организаций детских садов, 1 организация дополнительного образования, 1 детский дом, ГБПОУ РД «Индустриально- промышленный колледж», организация Управления образования.
За истекший год, задача, которая стояла перед городской профсоюзной организацией и профкомами состояла в защите законных прав и интересов работников образования и всего коллектива в целом.
Особое внимание уделялось выполнению соглашений и коллективных договоров. Все организации имеют коллективные договора. Работа в организации по охране труда, техники безопасности, досугу и отдыху работников строится на основе коллективных договоров. Значительно улучшился морально-психологический климат в коллективах, стабильно выплачивается заработная плата. Задолженности по заработной плате и стимулирующим выплатам перед организациями не имеется.
В тоже время не все профкомы добиваются выполнения коллективных договоров, не всегда последовательны при отстаивании прав и интересов членов профсоюза.
Городской комитет профсоюза работников образования и науки считает главной своей задачей:
1. Защищать трудовые, социально-экономические и профессиональные права и интересы членов профсоюза;
2. Добиваться	полного	выполнения	коллективных	договоров	во	всех	учреждениях образования и выполнения городского соглашения;
3. Продолжить обучение профактива по всем направлениям их деятельности;
4. Доводить	до	председателей	первичных	профсоюзных	организаций	нормативные документы, касающиеся системы оплаты труда.
5. Информировать членов профсоюза о деятельности Центрального, Республиканского и городского комитетов по защите интересов работников отрасли.
I. Организаторская работа по социальному партнерству.
1. Принимать	участие	в	работе	Совета	по	народному	образованию,	совещаний руководителей учреждений образования по плану.

2. Регулярно взаимодействовать с руководством и специалистами Управления образованием по вопросам защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования. Финансирование отрасли и развития социального партнерства.
3. Принимать участие в работе дней единых действий профсоюза (в сроки установленные ЦК, РК, ГК профсоюза).
4. Оказывать практическую помощь профсоюзам по выполнению задач указанных в коллективных договорах.
5. Обеспечить контроль за ходом выполнения Соглашения между Управлением образования и Городской организацией профессионального союза работников народного образования и науки РФ по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников сферы образования на 2024-2026гг.
6. Содействовать созданию благоприятных условий для творческого роста и эффективного труда педагогических работников путём активного участия в организации и проведении смотров, конкурсов, связанных с профессиональной деятельностью педагогических работников и распространению опыта лучших педагогических коллективов и отдельных педагогов. Оказать материальную и моральную поддержку творчески работающим педагогическим коллективам и педагогам.
7. Продолжить работу по взаимодействию с городским финансовым управлением в целях своевременной выплаты заработной платы работникам сферы образования.
II. Подготовить и провести заседание Комитета городской организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ с повесткой дня:
1. Отчёт о проделанной работе городской организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ.
2. Об исполнении сметы доходов и расходов городской организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ за 2025 год.
3. О распределении членских профсоюзных взносов и утверждение сметы доходов и расходов городской организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2026 год.
4. Об итогах 11 съезда прошедшего с 10-14 марта в Москве.
5. О результатах государственной приёмки учреждений образования и готовности их к новому учебному году.
6. О результатах перехода на безналичный расчет (карточки) в работе с ППО учреждений города.
Отв.:Магомедова З.И.-нач.УО Исаев Д.Г.-председатель ГОП

III. Заседание Президиума ГК профсоюза
1) Утверждение	плана	работы	Избербашского	комитета	профсоюза	работников образования и науки на 2026 год.
2) Финансово-хозяйственная деятельность ГК профсоюза за 2024 год и утверждение сметы доходов и расходов на 2026 год.
3) Об итогах работы за 2025 год по коллективным договорам и соглашениям в ГК профсоюза.
(февраль)
1. Об организации летнего отдыха детей и работников учреждений образования.
2. О взаимодействии профсоюзных комитетов и администрации школ по моральному и материальному поощрению творческой инициативы учителей.
3. О мерах принимаемых в образовательных учреждениях по улучшению условий труда учителей.
(май)
1. О подготовке учреждений образования к работе в осенне-зимний период.
2. О распределении стимулирующей части оплаты труда в общеобразовательном учреждении (школы города) и выполнении Постановления Правительства РД.
(сентябрь)


1. Об утверждении годового статистического отчета.
2. О состоянии информационной работы в городской организации профсоюза и меры по ее улучшению.
3. Об утверждении сметы доходов и расходов на 2027 год.
(декабрь)


1. Об	утверждении	годового	статистического	отчета	городской	организации профсоюза.
2. О действиях городского комитета профсоюза по защите социально-экономических прав работников образования.
(декабрь)
IV. Оказание практической помощи
1. Изучить состоянии внутрисоюзной работы и оказать практическую помощь.
(январь)
2. Оказать практическую помощь новым садам № 3,4,7.
Отв.:Исаев Д.Г., члены по оргмассовой работе
3. Оказывать повседневную юридическую помощь профсоюзным организациям и членам профсоюза.                                                                                                               ( весь период)

Отв.:Исаев Д.Г.


4. Семинары для профактива по охране труда с привлечением работников Рескома профсоюза.
(март-май) Отв.:Исаев Д.Г.

5. Оказывать практическую помощь вновь избранным председателям профсоюзных организаций в составлении сметы расходов и ведении финансовых документов.
(весь период) Отв.:Исаев Д.Г.

6. Оказывать практическую помощь профкомам учреждений образования, о правах и обязанностях учителей и других педагогических работников образования.
7. За своевременным представлением отчетов в СФР, ФНС.
8. Юбилейные даты членов горкома профсоюза руководителей учреждений образования.


V. Ответственность ГК профсоюза
1. Статистический отчет на 1 января о профсоюзном членстве по 2 СП.
2. Сводный социальный паспорт работников образования города.
3. Отчет о работе правовой инспекции труда территориальной организации профсоюза 4 ПИ.
4. Сведения о колдоговорной компании за 2025 год форма ТДКО, ТДК-2.
5. Отчет о работе территориальной организации по охране труда форма 19-ТИ.
6. [bookmark: _GoBack]Финансовый отчет В 1 ПБ.


VI. Совместная работа с другими организациями
1. Проверка совместно с ГУ о состоянии охраны труда и техники безопасности в учреждениях образования. Участие в обсуждении вопроса на заседании аппарата УО.
(март) Отв.:Исаев Д.Г.

2. Участие в проведении аттестации учреждений и работников образования
(по плану)
Отв.:Исаев Д.Г.

3. Участие в работе Совета ветеранов педагогического труда


(по плану) Отв.:Исаев Д.Г.



4. Участие в комиссии по приемке школ к новому учебному году.


(по плану) Отв.:Исаев Д.Г.


5. Участие в проверке учреждений образования к работе в осенне-зимний период.
(по плану) Отв.:Исаев Д.Г.

VII. Городские мероприятия
Организовать, принять участие и провести:
1. Единые дни действий профсоюза по решению ЦК, Рескома или Горкома профсоюза;
2. Новогодние елки в учреждениях образования;
3. Олимпиады школьников младших классов;
4. Спартакиада работников образования;
5. Конкурс «Учитель года Дагестана»
6. Аттестация педагогических и руководящих работников в образовательных учреждениях;
7. Конкурс «Академики детства»;
8. Смотры-конкурсы	кабинетов,	мастерских,	спортсооружений,	противопожарного оборудования;
9. День учителя в городском масштабе;
10. День пожилых людей (ветераны педагогического труда);
11. Конкурс «Самый классный классный».


Вопросы на контроле:
1. Выполнение ранее принятых решений
2. Ход выполнения Соглашения между управлением образования и ГК профсоюза по решению социально-экономических проблем.
3. За своевременной выплатой заработной платы.
4. За своевременной оплатой больничных листов.
5. За своевременным перечислением профвзносов в ГК профсоюза, за своевременной отчетностью по всем вопросам в ГК профсоюза.
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